




 

Qualifikationsprofil als Lehrkraft 

Gabriele Bitter  

  

Lehrbereiche  Sprachen: Deutsch, Englisch Französisch als Fremdsprache 

 Geographie & Allgemeine Ökologie  

(www.apprendre-avec-plaisir.webnode.fr ) 

 Fächer der Allgemeinbildung bis zum 9. Schuljahr 

  

Einsatz verschiedener 

Lehr- und Lernformen 

 Montessori Methode  3 – 12 Jahre 

 Anwendung der Vera Birkenbihl Methode 

 Anwendung der Total Physical Response Methode 

 Neurolinguistisches Programmieren für Lehrer  

 Gewaltfreie Kommunikation für Schulen 

  

Sprachliche Lern- & 

Lehrkompetenzen 

 Vermitteln von "Handelndem Lernen" 

 Vermitteln von unterschiedlichen Kulturen 

 Nutzung moderner Medien 

  

Rollengestaltung als 

Lehrkraft 

 Begleiter bei Wissenstransfer, Fördern der Eigenständigkeit 

 Unterstützung der Lernenden 

 Lehrer als Beobachter  

 Motivator für hohe Ansprüche 

 Erkennen und Beheben von strukturellen Mängeln mittels 

Dokumentation der Kursverläufe 

  

Entwicklung von 

Lehrprofilen 

 Klarheit des Stoffaufbaus: von Leicht zu Schwer 

 Führung durch Selbstorganisation der Lernenden 

 Hohe Motivation durch Aufbau flexibler Strukturen mit 

Kurz-, Mittel- und Langzeitzielen 

  

Methodenkompetenz  Soziale Kompetenzen 

 Kommunikative Kompetenzen 

 Auseinandersetzung mit Konflikten 

 NLP für Schulen 

  

Beurteilung von Lern- & 

Entwicklungspotential 

 Arbeit mit Lernkurven basierend auf individuellem 

Hintergrund 

 Erkennen der Lerntypen/Mischformen 

 Erkennen der Potentiale anhand vom Verlauf der 

Lernkurven 

 Persönliches Interesse und persönliche Entwicklung 

bezeichnen Erfolg 

 Ursachen bei Lernproblemen erkennen und weit möglichst 

beheben 

  

Material  Fachlich interessantes Material 

 Taktiles Material 

 Arbeit mit Audio- & Videotexten 

  

Persönliche Stärken  Multikultureller Hintergrund 

 Beobachterin mit Führungsanspruch 

 Hohe Motivation & Belastbarkeit 

 Ausgeprägtes Organisationstalent 

 Autonom 

  

  

http://www.apprendre-avec-plaisir.webnode.fr/


 

 

Glossar zum Qualifikationsprofil 

Montessori  Eingehen auf die altersspezifischen Lernbedürfnisse der 

Kinder und Jugendlichen 

 Arbeiten mit spezifischem Material in einer besonders 

ansprechend aufgebauten Umgebung – altersergonomisch 

 Arbeiten vom Detail zum Ganzen, Herstellen von Bezügen 

 Lehrperson als begleitende, motivierende Person 

 Montessori Pädagogik 

Vera Birkenbihl  Gehirngerechtes Lernen 

 Am Erfolg ausgerichtet 

 Wiederholungen über Variationen der gleichen Information 

 Nutzung bestehender Strukturen, um neue Strukturen zu 

verstehen 

 Verständnis einer langen Assimilationsphase 

(Langzeitgedächtnis), bevor eine Reproduktionsphase 

anfängt 

 Vera Birkenbihl; Sprachen lernen  

Total Physical Response  Sprachen lernen mit Mimik, Gestik - Körpersprache 

 Lehrer in der Rolle eines Elternteils, Lernende in der Rolle 

eines Kindes 

 Alle Sinne werden angesprochen; verstärkte 

Lernmöglichkeiten 

 Total Physical Response 

NLP für Schulen  Neuro – Ablaufen der Muster im menschlichen Nervensystem 

 Linguistisch – Muster befinden sich in der Sprache; diese 

Muster kann man auch durch Sprache verändern 

 Programmieren – Neue Programme können durch das 

Erkennen der Muster erstellt werden und erlauben neue 

Verhaltensweisen 

 Beruht auf genauen Beobachtungen und erlaubt somit 

präzises Handeln 

 In der Schule Möglichkeit die effizientesten Lernmethoden an 

schwache Schüler weiterzugeben. Arbeit von ganz leichten, 

zu normalen, bis hin zu ganz schweren Dingen => Erlernen 

von Erfolgsstrategien 

 NLP für Lehrer 

Gewaltfreie 

Kommunikation für 

Schulen 

 Verbesserung des Kommunikationsflusses zwischen 

Menschen 

 Einfühlsame, verbindende Kommunikation 

 Methode besteht aus 4 Grundpfeilern: 

1. Beobachten statt Bewerten oder Interpretieren.  

2. Gefühle wahrnehmen und benennen.  

3. Bedürfnisse wahr- und ernstnehmen.  

4. Auf der Grundlage der Bedürfnisse klare und 

erfüllbare Bitten äußern  

 GFK an Schulen 

Arbeiten mit Lernkurven  Lernen läuft über Lernprozesse 

 Unterschiedlich je nach Wissensstand und Schwierigkeitsgrad 

 Erkennen nach welchen Lernprozessen ein Individuum 

arbeitet 

 Beispiel von Lernkurven 

 

http://www.montessori-ams.ch/grundgedanken.html
http://www.birkenbihl.com/
http://www.protalk.ch/bonus-seiten/sprachen-lernen/sprachenlernen.php
http://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/angebote/egs/didaktik-und-methodik-im-egs/kompetenzorientierte-planung-und-gestaltung-des-unterrichts/tpr-total-physical-response/
http://www.sportnlpacademy.de/NLP_lehrer.html
http://www.gfk-schule.de/
http://www.medialine.de/deutsch/wissen/medialexikon.php?snr=3317


 

 

 

Statement 

 

 

I herewith testify that I was enrolled in the PhD program of the  

University of Graz from 2005 to 2008 in the Geography department and that I 

had to interrupt my studies before completion due to severe illness.  

My PhD subject was: 

“An Organic Holistic Management Approach 

Succeeding in the ecological economy of tomorrow 

A comparative study of small and medium-sized companies in Europe” 

Nevertheless, I am considering taking up my studies again in the future. 

 

Sincerely, 

 

 

 

Gabriele Bitter 













  
Archamps, le 29 juin 2004 

 
 
 
Je soussignée Liliane Fontaine, Directrice de l'Ecole Montessori « Croque la Vie », certifie que 
Mme Bitter Gabriele a conçu et donné des cours sur l'écologie aux enfants des classes primaires et maternelles 
durant l'année scolaire 2003/2004. 
 
1. En collaboration avec les enseignantes, elle a abordé les thèmes suivants avec les enfants des classes 

primaires 
Ø Le cycle de la vie 
Ø La biosphère 
Ø La biodiversité 
Ø La pollution de l'air, de l'eau, de la terre  

(création d'affiches illustrant chaque type de pollution) 
Ø Les déchets  

(sensibilisation des enfants aux moyens de limiter les déchets par le biais de jeux de rôle) 
Ø Le recyclage  

(participation des enfants par des exposés) 
Mme Bitter a amené les enfants dans la nature pour qu'ils puissent observer la réalité des faits. 
Elle a aussi réalisé avec les enfants un jeu collectif relatif à la protection de la nature que les enfants ont pu garder. 
 
2. Avec les enfants de maternelles elle a abordé les thèmes 

Ø Du cycle de l'eau (mise en place d'un pluviomètre artisanal et d'un panneau explicatif 
réalisé par les enfants.) 

Ø De la graine à la plante (plantation avec les enfants ) 
Ø Observation des plantes dans la nature et bricolages en relation. 
Ø Le recyclage (tri des déchets avec les enfants à partir de différents matériaux amenés 

par Mme Bitter) 
Ø Le recyclage (bricolage avec matériaux recyclables) 
Ø La pollution de la terre et de l'eau (peintures faites par les enfants) 

 
Nous la remercions vivement pour son investissement personnel et la pertinence de ses interventions auprès des 
enfants. 

Liliane Fontaine 

  



 
  
 
The Hinnen – Bitter Family Co–operation 
Geneva 2004 

 
 

 
 
 
 

Intermediate certification 
 

 

To Whom it may concern 

 

Mrs. Gabriele Bitter, born on January 29Th 1970 in Bonn, Germany, is engaged in our 
home company, since July 14th 1995, as the head responsible for all levels. 
Her responsibilities cover the planning, conception and organization of all basic units: 
bookkeeping, marketing and communication; purchasing and processing of all materials 
for the enterprise; maintenance and renewal of the infrastructure; psychological support 
and consultation of all team members; expert responsible for the timely resolution of all 
physical problems and their treatment; primary educator (for all theoretic and practical 
teaching) for all social and scientific subjects relevant or not to the professional and 
personal growth of all team members; event organizer; and sole caretaker of the plants, 
garden, animals, and all other living beings. 

Due to her capacity of fast evaluation, reaction and decision making, Mrs. Bitter is able 
to consistently master the many difficult problems she faces, in a most comprehensive 
and satisfactory manner. 

By using skilful communication and empathy, Mrs. Bitter routinely leads the team 
through difficult conflict situations, making it possible for team members to benefit from, 
and immediately apply this newly acquired knowledge. Her availability is unparalleled 
when resolving a given problem.  

Mrs. Bitter is a very open and experienced employee. She regularly hones her expertise 
through literature studies and discussion with other team leaders. 
She further demonstrates considerable self-initiative and personal commitment. She is 
ready at any moment to support new projects, provide constructive suggestions and by 
make crucial contributions. 
Mrs. Bitter works very purposefully, independently and conscientiously. The quality of 
her work is without exception very high. Her behaviour towards all team members is 
always exemplary. 

We understand Mrs. Bitter’s desire of change and extension and we regret very much to 
lose her as a full-time (one hundred percent) manager. We assure her, however, any 
possible support for her future career and development. 
  
Geneva, July, 2nd 2004 

  

The Hinnen-Bitter Family  
 


























